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“Biano stroordinario per il lavora in Sicilie: Opportunitd giovani — Ambite 1 Cccupabilitd Giovanl - Priprita 3: Formazione Glovani”

Progetto DEF 2014 - CIF 20125 XXX PACO0/1000L/PG/S003/FG/MI-517 - CUP (479]14000620001

H Centro Studi "Luigi Pirandella”, Ente beneficiario del Progetto DEF 2014, finanzlate nell’amblte dell’Avvisa n. 2072011 “Percorsi formativi per |
rafforzamenta dell’occupabilith ¢ delladattakilivh della forza lavoro siciliana pericdo 2012/2014

VISTO

- |a direttiva 84904 del 07.11.2014, pubblicata sul sito Istituzionale del Dipartimento Regiohale dellistruzione e della Formazione
Professionale, concernente maodalitd e condizioni per la presentazione, nefl'ambito della riedizione per Fannualitd 2014-2015, delle
proposte di "percors] formativi per 1l rafforzamento del'ccupabllith e deil’adattabilith della forza lavore siciliana”;

. i DDG 6494 del 13.11.2014 sulle linee gulda relative all'avvio delle attivita per Fannualith formativa 2014/2015;

- visto il DOG n 7639 del 18.12.2014 pubblicate il 08.01.2015 sul sito istituzionale del Dipartimente dell'lstiruzione e della Fprmazione
Professionale con il quale ente ha avuto approvati e finanziati | percorsi formativi relativi alla terza annualita nei'ambito delle attivita
Awlsa 20/2011 — Piang Straordinario per il Lavorg in Sicilia: Opportunitd Glovani Priorita 3: Formazione Giovanl annualita 2014-2015,
Ambito FORGIO Progetto Def 2014 - CIP 201 250XPACO0/ L0001/ PG/ 5003/FG/NI-517 — CUF G79114000620001.

CONSIDERATD

che Fente Centro Studi “Luigi Pirandelia” non dispone in organice di persanale docente, sufficiente al regolare svolgiments dalla totalita delle
attivita didattiche previste per i pereorsi formativi relativi Avviso 20/2011 - It edizione, annualita 2014-2015,

EMANA
il presente avvisa pubblico di selezione rivolto al personale docente, da impegnare nel progetto DEF 2014, che si svolgera nella provincla di
Agrigente, per i moduli di seguito indicati:

CORS0 DI OPERATORE 50CIO ASSISTENZIALE
Totale Requisitl
Titalo modulo ore Titolo di studio Anni di esperienza | Anni di esperienza
didattlca professignale
Sensibilizzazione 10 Laurea/| E_Jiploma discusla n_we.dna superiare 05 05
Esperienza nel settore di riferimento
. re i 52 i
Orientamento 10 Lau a/t_ﬂpioma di scuola n’_lE‘dla superiore 05 05
Esperienza nel settore di riferimento
. rea i i
Presentaziane del corso jo | Laures/Oiploma di scuola media supériore 05 05
Esperienza nel settore di riferimento
. Laurea/Diploma i scunla media superlare
informatic j i
ne ica di base 0 Esperienza nel settore di riferimento 0-5 05
Igiane & sicurezza nei lwoghi . . .
Dy |
di lavero (DL, n. 81 del 9 16 Laurea/Diploma dl scuola me.dna_supenure 0.5 0-5
. Esperienza nel settore di riferimento
aprile 2008)
. \ Laurea/Diploma di seuola media superiore
a ingle - o - -
Lingua inglese 20 Esperienza nel settore di riferimento 05 0=
- - | - -
Cultura d'impresa 20 Laurea/Diploma di scuola n_1e_c||a superigre 05 0.5
Esperienza nel settore di riferlmento
Diritto del lavoro e Laurea/Diploma di scuola media superiore
20 . 0-5 0-5
sindacals Esperienza nel settore di riferimento
; . . Laurea/Dipioma di scuola media superiore
A . . 0-5 0-5
Dirittl di cittadinanza 2 Esperignza nel settore di riferimento
) . rea/Di i scuola ia superior
Psicologia dell'anzlano 47 Laurea/Diploma di sc r|_1e_d 4 sup ¢ 0-5 0-5
Esperienza nel settore di riferimento
Geratria € gerontologlia 47 Laurea/Ciplema di scucla media superiore 0-5 0-5




Esperienza nel settore di riferimento )
- ) Laurea/Diploma di scuola media superiore
a 65 . . - 0-5
Fisioterapi Esperienza nel settore di iferimento 05
Laurea/Diploma di scucla media superiore
Eti fessionale 30 . 0-5 42
ca Profes Esparienza nel settore dl riferimento 3
Pronto s0CCOTse & primo 70 Laurea/Diploma di scuola media superiore 05 0.5
intervento Esperienza nel settore di riferimento
. - Laurea/Diploma di seuala media supericore
. - -5
Anatomia ¢ fisiologla 50 Esperienza nel settore di riferimento 0-5
e Laurea/Diploma di scunla media superlore
. . - -5
Neuropsichiatria 35 Esperienza nel settgre di riferimento o=
Metodolagia Laurea/Diploma di scuola media superlore
" 30 . \ 0-5 05
dell'intarvento Esperienza nel settore di riferimento
. \ . Laurea/Diploma di scuola media superiore
) 05 0-5
Igiene ¢ alimentazione 2 Esperienza nel setiore di riferimento
Spendibilita della 10 Laurea/Dlploma di scuola media superlore 05 05
professione Esperignza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore
) . -5 0-5
Accompagnamento 10 Esperienza nel settore di riferimento 0
CORSO DI ADDETTO ALLA RACCOLTA DIFFERENZIATA
Requisiti
Totale = - "
TITOLO MODULD . . Anni di esperienza | Anni di esperienza
ore Titolo di studio . .
didattica professionale
. Laurea/Diploma di scuola media superiore
5 one 10 X . 0-5 0-
ensibilizzazl Experienza nel settore di riferiments 3
Laurea/Diploma di scuala medla superiore
lent L -
Orlgntamento 10 Esperienza nel settore di riferimento 0-5 05
. a/Diploma di la medi riare
Presentaziona del corso 10 Laurea/Diploma di scuo N a_supe =5 05
Esperienza nel settare di riferimento
iglene e sicurezza nel luoghi . . T
I Laurea cuol eriare
di lavoro {D.L. n. 81 del 3 16 uEs égéﬂzoﬂlfls:t:or: -:T fi?ulzarii::'nt(".\ 0-5 05
aprile 2008) P
- La iploma di dia § i
Infarmatica di baze 20 urea/l:_)tp ° scuola rne 12 SUPErIore 0-5 0-5
Esperienza nel settore di riferimento
] Laurea/Diploma di scucla media superiore
Lin, ngl i L - -5
ingua inglese 0 Esperienza nel settore di riferimento 05 0
’ Laurea/Diploma di scucla media superiore
I d'im o -5 -
Cultura diimpresa 20 Esperienza nel settore di riferimento 0 0-5
Ditltte del lavors @ 0 Laurea/Diploma di scuala media superiore 05 0.5
sindacale Esperienza nel settore di riferimentsn
L Laurea/Diploma di scucla media superiore
cittad [ - g
Dirittd di el nanza 2 Esperlenza nel settore di riferiments o5 0-5
Cenni di ecalogia, ambiente 5y Lawraa/Diploma di scuala media superiore 05 a8
& wiluppo Sostenibile Esperienza nel settore di riferimentsd
Gestione dei riflutl in Laurea/Diploma di scuola medla superiore
Europa e italla; specificita ¢ a7 Es erlepr.lza nel settore di rlferimznto 05 05
sistem] a canfronto P
Classificazione ¢
caratteristiche dei 50 Laurca/Diploma di scuola media superiore 05 05
materiali: pradotti derivanti Esperienza nel settore di riferimento
dal riciclaggio
Sisterna integrato di \ . .
. e La
raceolta differenziata P @ ®
Riflutl: caratteristiche, . .
o i k i
differenziazioni e grado di 90 Lau;:a:::;i:;n:;l:::ﬁl: ::‘:;;aﬂi:s:&me 0-5 0-5
pericolosith P
Impianti di riciclaggio e
recuperao dei rifiuti: , . .
Di |
aaisice, |80 | B | ©®
funzignamenta, P & &
manutenzionl
Spendibilita della 10 Laurea/Diplema di scuola media superiore 05 05
professione Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore
Accompagnamento 10 ) 0-5 0-
ccompag Esperlenza nel settore di riferimentd ?




CORS0 DI OPERATORE INFORMATICD
Totale Requisiti
TITOLO MODRLULS ore Titolo di studio Anni di esperienza | Annl di esperienza
didattica professionale
| Lauraa/Diploma di scuola media superiore 0-5 05
sensibilizzazione 10 Esparienza nel settore di riferimento
. Lauraa/Diploma di scuota medla superiore 0-5 05
Qrigntamento 10 Esperlenza nel settore di riferimento
\ Laurea/Diploma di scuola medla superiore 0-5 05
Presentazione def corse 10 Esperienza nel settore di riferimento
|giene e sicurezza nei luoghi Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0-5
dilavoro (D.L. n, 81 del 9 1o Esperienza nel settore di riferimento
aprile 2008)
Lingua Inel 20 Laurea/Diploma di scuala media superiore 0-5 -5
ingua Inglese Esperienza nel settore di ferimento
\ Laures/Diploma di scuola media superiore 0-% 0-5
Cultura d'impresa 20 Esperienza nel settore di riferimenito
Diritto del lavorg e 20 Lauraa/Diploma di scuola medla superigre 0-5 0-5
sindacale Esperienza nel settore di riferimenta
L. . Laurea/Diploma di s¢uola media superiore 0-% 0-5
Dirittl ] cittadinanza 2 Esperienza nel settore di riferimenta
L Laurea/Diploma di stuola media superiore 0-5 0-5
Informatica di base 9 Esperienza nel settore di riferiments
Lauraa/Diploma di scuola medla superiare 0-5 0.5
Microsoft office 286 Esperienza nel settore di riferimento
Interat 62 Laurea/D_lplnma di scuola rr_teflla ‘supenore 0-5 0-5
Esperienza nel settore di riferimento
Spendibilita della 10 taurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 -5
professlone Esperianza nel settore di riferimenta
Laurea/Diplema di scunla media superiore 0-5 0.5
Accompagnamento 10 Esperienza nel settore di riferimento

REQUISITI RICHIESTI
- Passasso di titolo di studio speclfico e/e comprovata esperienza nel settore di riferimento;
- essere cittading itallano o di unp degli stati membri della Unione Europea;

- di non essere escluso dall’elettorate politico attivo, né essere stato Ncenziato, destitulto o dispensato dallimpiege presso una pubblica
amministrazione;

- di non aver rlportate condanne penall @ nan avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.
- di non essere sottopest] alle misure di sicurerza o prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965 n.575 e successive modifiche, o non
siano in corsa procedimenti penali per reati di stampo mafioso;

MODALITA' £ TERMINI D) FRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dl candidatura dovrd essere redatta secondo il format scaricabile dal sito www.centrostudipirandellg.it o disponiblle presso la sede
dellente e, pud essere presentata brevi manu, incltrata tramite mail all'indirizzo inf entrostudipirandello.it, fax al n, 0922/993764 oppure a

mezzo posta allindirizzo della sede tegale dell’ente Centro Studi “Luig| Pirandello” sita in Bivona (AG), Via Faleone e Borselling, 37, entro @ noh oltre,
it 30 gennaio 2015 corredata da :
- curriculum vitae in formato eurapen, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva al sensl degli art 46 e 47 del DPR 4452000 & refative
informazioni ai sensi del D. Lgs 156/2003;
= copia del documento d'identita e del codice fiscale;
- copia del titole di studio.

PROCEDLIRE DI SELEZIONE

La selezione del candidati sard effettuata da parie di una commissione interna appositamente nominata.

La procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione obhligataria allegata, e dei requisiti di ammissibilita, secondo (3 valutazione di
titali, dell esperienza nella didattica formativa e professionale di tutti colore presenteranno dermanda entro i termini tassativi di scadenza,

La valutazione dei requlsiti sard effettuata solo ed esclusivamente sulla base defle informazioni indicate nel curriculum vitae autacertificato dal
candidato ai sensi del dpr n 445 del 28.12.2000, pertanto || candidato & responsablle delle informazlonl Ivi contenute.

GRADUATORIA ESITO SELEZIONE
La commissione, sulla base del criteri Indicati precedentemente, proceders a stilare |a graduatoria di merito per ogni singalo modulo,
A parith di punteggio la preferenza sard data a quei soggetti utilizzat! per la precedente annualita,
Veslto della selazione sard reso pubblico mediante affissione all‘albo presso la sede dellente in Via Falcone e Borselling, 37, Bivona (AG).
‘affissione costituisce a tuttl gh effetti comunicazione agli interessati delfesito della selezione, Pertanto non sard data alcuna comunicaziong
individuale sull’eslto della graduatoria, '
La graduataria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo def percorse formativo.
41 precisa che si attingerd alla graduatoria di cui al presente bando salo:
- successivamente e subordinatamente alfespletamento delle procedure inerenti il reclutamente del persopale inserito nell'elenco
regionale per fa mobilith arizzontale di qui alla direttlva 84904 del 07/11/2014;



.- successivamente e subordinatamente all'espletamento delle procedure inerenti il reclutamenta del personale inserito all'albo regionale
degli aperatori della Farmazione Professionale Siciliana, aggiornato con DDG n, 4228 del 01/08/2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana n. 33 del 14 agoste 2014;
- qualora gl tncarichi nan siano statl assegnati prioritariamente al personale interno gia dipendente dell'ente.
Vincarico confarito, non potrd essere In nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavaro dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie
contrattuall di temporaneitd funzienali alla realizzazione dell'interventa in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione
della Formazione Professlonale,

PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente bando, viene data avviso pubblico mediante:
»  Affissione al'albo del C.F.I. di Bivana (AG);
= Affissione nella bacheca del Centro Studi “Luigi Pirandella”,
- Pubblicazione sul site internet dell'ente www.centrostudipirandello.it,

TRATTAMENTO DE1 DATI PERSONALI
| dati trasmessi dai candidatl, saranno trattati per le finalit di gestione della pracedura selettiva ned rispetto dei principi e delle disposizioni sulla
protezione dei dati personall e sulla tutela della riservatezza stabilitl dal Decreto Legislative 30 giugno 2003 n. 196,

CONTROLLI
Il corso & sottoposto alia vigilanza e al controlie della Reglone Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'STRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE — Ufficio Monitoragglo e Controllo '

RIFERIMENTI!

Per Informazioni e chiarimenti contattare la segreteria orgemizzativa:
Centro Studi “Luigl Plrandelio” = Via Falcone e Borselling, 37

Tel & Fux 0922/993764 - e-mall: info@ centrostudipirandetio. it

Bivona, 19/01/2015



