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Priorita 3: Formuazione giovani
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PER 1A RICERCA DI PERSONALE FORMATORE PER 1 CORSI:
“Addetto alla Faccolia differenziote”™ - 1D 3944
“Operarore Informarico™ - 1D 3822
“Qperatore Socio assistengiale™ - 1D 3953
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Progetto DEF 2013 — 1D 1967
CIP 2007 1T 05 L PGOA DY EA, 21 A065- CUP G46G 13002330004

Il Centro Studi “Luigi Pirandello”, ente beneficiario del progetto DEF 2013, finanziato nell’ambito del Piuno Straardinario per it
hevoro in Sicilia: Qpportinitd Glovani - Priovitd 3: Formazione Giovoni, con D.D.G 5700 def 29 novembre 2013,

CONSIDERATO

= che I'ente Centro Studi “Luigi Pirandello” non dispone in organico di personale docente, sufficiente allo svolgimento della
totalita delle attivitd formative dell'annualita 2013/2014:

. la necessita di completare gli arganici, al fine di avviare tempestivamente gli interventi sopra citati:

+ I'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare fe procedure di selerione di eventyale personale esterno da impegnare
nelle attivita formative dell’annualita 2013/2014;

* che dalla ricerca aliinterna del prospetta delle eccedenze allegato al verbale del 12 novembre 2013 sottoscritto tra il
Diparlimento lavore, le 00,55 e le Associazioni datoriali, non & stata acquisita alcuna disponibilita da parte dei lavoratori in
eccedenya;

* che allo scopo di adempierc a quanto previsto dalla direttiva 2247 del 16/01/2014 emanata dal Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale Lavoro ed ad interim del Dipartimento dell’ Istruzione ¢ Formarziong Professionale e dal successivo
L.0.G. 128 del 22 gennaio 2014 dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, si provvedera a
saddisfare il fabbisogno dell’'ente attingendo prioritamente “all'albo degli Gperatori della formazinne professionaie”, nelle
more della conclusione di tale adempimento, dovendo assegnare in subordine ore di docenza anche o personale esterne al
citato albo, si rende epportung

EMANARE

un bando di selezione pubblico, per Iindividuazione di personale docente da impegnare nell'insegnamenta dei moduli di seguito
indicati nelle tabelle distinte per singolo corso:
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Priorita 3: Formazione giovani

Corso "Qperatore socio assistenziale anziani” - ID 3953 - Sede di svalgimento Bivona {AG)

Anni di

Esperienza nel settore di riferimento

Anni di
Titolo di Studio gsperienza esperienza Modulo Ore
professionale didattica
Laurea/Diploma di scuola media superiore | o
Esperienza nel settore di nfernmento 0-3 0-3 Sensibilizzazione 10
Laurea/Diploma di scuola media supenore 0.5 0.5 Orientamento 10
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diplorma di scuola media superiore 0-5 0.5 Prosentazione del 10
Esperienza nel settore di riferimento £Ors0
Laurea/Diploma di scuola medla supenore 0-5 0.5 Ipiens e sicurezza 16
Esperienza nel settore di riferimento nei luoghi di lavore
Laurea/Diplorma di scuola media superiore 0-¢ 0.5 Lingua Inglese 20
Esperienza nel settore diriferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore .
i . 0-5 0-5 Cultura d'impresa 20

Esperienza nel settare di riterimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0. 0-5 Diritto del lavoro & 50
Esperienza nel settare di riferimento 7 5lradacale
Laurea/Diploma dl scuola media superiore 0-5 0-5 Diritti d| 5
Esperienza nel settore di viferimento cittadinanza
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0. 0-5 Psicologia a7
Esperignza nel settore di riferimento dell'annano
Laurea/Diploma di scugla media superiore 0.5 o Coriatria é - -
Esperienza nel settore di riferimento gerontologia
Laurea/Diplorna di scuola media superiore . .

0-5 0-5 Fisioterapia &5
Esperienza nel settore di ruferume_‘ntu
Laurea/Oiploma di Scuﬂla rnedla superlore __-

0-5 0-5 Etica professionale 30
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0.5 0-5 Promnta soscorso e 20
Esperienza nel settare di riferimento i primo intervento
Laurca/Diploma di scuola media superiore 0.t 0. Anatomia e -
Esperlenza nel settare di nferimento ’ i fisiclogia
Laurea/DlpIoma d| scunla media superiore 0 L
Espesienza nel settore di rlferlmento = 0-3 Neuropsichiatria >3
Laurea/Diploma di scugla media 5uper|ore 0. 0-s Melodologia 30
Esperienza nel settore di riferimento ? dell'intervento
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0-5 Igiene e i
Esperienza nel settore di riferimento alimentazione ?
Laurea/Diploma di scucla media superiore 0.5 0-5 Spendibilita delia 10
Espenenza nel settore di riferimento o i professione
Laurea/Diploma di scuola media superiore

c-5 D-5 Accompagnamento 10
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Corso "Qperatare Informatico” - ID 3822 - Sede di svolgimente Bivana (AG)

Anni di

Anni di
Titolo di Studio esperienza esperienza Motulo Ore
professionale didattica

Laurea/Diploma di scuola media superiore T o
Esperienza nel settore di riferimento Q-5 0-5 sensibilizzazione 10
Laurea/Diploma dl scucla media superiore

. " . P 0-5 0-5 Qrientamento 10
Esperienza nal settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore Presentazione del

, e 0-5 D-5 10
Esperienza nel settore di riferimento Carso
Laurea/Diploma di scuola redia superiore 0.5 0.2 lgiene g ;i‘curezza 16
Esperienza nel settore di riferimento ’ nei lpoghi di lavarg !
Laurea/Diploma di scuola media superiore ‘
. . o 0-5 0.5 Lingua Inglese 20
Fsperianza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuala media supariore .

) . Q-5 0-5 Cultura d'impresa 0
Esperienza nel scttore di nferimeanto
Laurea/Diploma di scuola media superiore B Diritto det lavoro e -

) R 0-5 0-5 . 20
Espericnza nel settore diriferimento sindacale
taurea/Diploma di scuola media superiore Diritti di

) R 0-5 0% . . 2
Espericnza nel setitore di riferimento cittadinanza
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0.5 0.5 Spendibilith della o
Esperienza nel settore di riferimento ! professione 1
Latrea/Diploma di scuola media superiore

. N 0-5 0-5 ACCOMpagnameanto 10
Esperienza nel settore di ciferimento
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Corso "Addetto alla raccolta differenziata” - 1D 3944 - Sede di svolgimento Casteltermini (AG)

Esperienza nel settare di riterimento

Anni di Anni di
Titalo di 5tudio esperienza esperienia Modulo Gre
professionale didattica
Laurea/Diploma di scuola media superiore o 10
. N D-5 0-5 Sensibilizzazione
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore i ) 10
. P e P 0D-5 0-5 Qrientamento
Esperienza nel settore di riferimanto
Laurea/Diploma ¢i scuola media superiore . 10
) o 0-5 0-5 Presentazione del Corso
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0.8 0. Igiene e sicurezza nej 16
. e Rl -4 -
Esperienza nel settore di riferiments luaghi di lavorg
Laurea/Diploma di scuola media superiore . 20
. . 0-5 0.5 Lingua Inglese
Esperienza nel settore di riferirnento
Laurea/Diploma di scuola media superiore . , 20
. S 0-5 0-5 Cultura d'impresa
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-c 0.5 Diritto del laverg ¢ 20
Esperienza nel settore di riferimento sindacale
Laurca/Diploema di scuola media superiore L . )
_ . e a-5 0-5 Diritti di cittadinanza
Esperienza nel settore di riferimenlo
. . . . Cenni di ecologia,
Laurea/Diploma di scuola media superiore . ) £ }
) o 0-5 0-5 ambigente & sviluppo Y
Esperienza nel settore di riferimento s
sastenibile
Gestione dei rifiuti in
taurca/Diploma di scuola media superiore 0.5 0. Europa e ltalia: 27
Esperienza nel settore di riferimento specificita e sistemi a
confronta,
Classificazione e
Laurea/Diploma di scusnla media superiore 0 0-5 caratteristiche dei [=%4)
. - -3 -
Esperienza nel settore di riferimento materiali: prodotti
derivanti dal riciclaggio
. . . . Sistema integrato di
Laurea/Diploma di scuola media supgriore ) g. o 105
, . 0-5 0-5 smaltimento rifiuti e
Esperienza nel settore di riferimento , .
raccolta differenziata
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0. 0.5 R.Iflutl: l:.ara.ttenst:che, 50
Esperienza nel settore di riferimento o i differenziazioni e grao
— di pericolosita o
Impianti di riciclaggio ¢
. - , ‘ recupera dei rifiuti
Laurea/Diploma di scuola media superiore P 80
. L 0-5 0-5 caratteristiche,
Esperienza nel settore di riferimento )
funzionamento,
manutenzicni
Laurga/Diploma di scuola media superiore 0-5 0.5 spendibilita della 10
Esperienza nel settore di riferimento professione
Laurea/Diploma di scucla media superiore 10
0-5 0.5 Accompagnamento
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REQUISITI RICHIESTI

Il presente bando & diretto al reclutamento di personale dacente in possesso dei sepuenti requisiti;

= Titolo distudio richiests;

v Possesso delle competenze richieste;

*  Possesso dell’'esperienza professionale richiesta;

Possesso dell’esperienza didattica nchiesta;

Cittadinanza italiana ¢ la cittadinania di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,

Di godere dei diritti civili e politici;

Nan essere destituito, dispensato o decaduto da impieghi presse Pubbliche Amministrazioni;

Ngn aver ripertato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano applicazione di misure i
prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
«  Nonessere sottoposti alle misure di sicurezza ¢ prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965 n.575 @ successive modifiche,

@ non siano in corso procedimenti penali per reati di stampe mafioso;

* * *

1 suddetti requisiti posseno essere comprovali con dichiargzioni, cantestuali all’istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati sono invitati a far pervenire apposita richiesta di candidatura, secondo il modello allegato al presente bando,
corredata da un dettagliato cusriculum vitae in formato europeo e da copia del documento di riconoscimento e codice fiscale,
tramite mail all'indirizzo  info@cantrostudipirandello.il, fax al n, 0922993764 o hrevi manu all'indirizzo della sede
amministrativa/tormativa sita a Bivona (AG), C/da Scaldamasche, entro il 14/02/2014.

MODALITA’ SELEZIONE

La selezicne del personale sara effeftuata a cura di una comemissione giudicatrice interna, in base ai titoli, alla disponibkilita, alle
competenze e alle esperienze nei scttori richicsti, dichiarate e documentate. Si dard priorith a personale che ha gid maturato
asperienza in precedenti percorsi formativi organizzati dall'Ente, con esito positivo.

Lincarico ai soggetti selexionati sard formalizzato secondo le forme previste dalla normativa vigente e da CCNL della formazione
professionale e secondo le indicazioni diramate dalla Regione Sicilia.

PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente bando, viene dato avviso pubblico mediante:

*  {rasmissione brevi manu al C.P.I. di Bivona (AG)

= affissione in bacheca del Centro Studi “Luigi Pirandello”

+  pubblicazione sul it internet dell’ente www.centrostudipirandello.it

TRATTAMENTO DEI DAT PERSONALI
I dati trasmessi dai candidati, saranno trattati per le finalitd di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle
disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n, 196.

CONTROILLE

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciligna - DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio e Controllo

RIFERIMENT!

Per informazioni ¢ chiorimenti comtatiare la segreteria organizsativa:
Centro St VLadel Firandelio” Cdo Sceldamoscie sne

Tol e Fax 0022003204 - e-muil: infofdcentrosindipirandetio. it

Bivona, 0740272014



