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Siciliana Regione

BANDO DI SELEZIONE
RISERVATO AGLIISCRITTI ALL'ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFE! S STONALE
PER LA RICERCA D{ PERSONALE FORMATORE PER 1 CORSI:
“Addette ally raccolta differenziata” - 1D 3944
“Operatore luformatico™ - 1Y 3822
“Operatore Socio assistenziole” - 1D 3953
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Progetto DEF 2013 - 1D 1967
CIP 207 IT.05 L PO.GOIA/DIF. 2 10065 CUP G466 13002530003

Il Centro Studi “Luigi Pirandello”, ente beneficiario del progetto DEF 2013, finanziato nell’ambito del Piune Stravrdinario per i
fuvora in Sicilia: Opportunit Giovanl — Prioriti 3: Formazione Giovani, con D.D.G. 5700 del 29 novembre 2013,

VISTQ

+  la direttiva 2247 del 16/01/2014 emanata dal Dirigente Generale dal Dipartimenta Regionale Lavoro ed ad interim del
Dipartimento delf’istruzione e Farmazione Professionale — Liste di mobilita ex art 26 CCNL settare formazione professionale;

*» il D.D.G 128 del 22 gennaio 2014 dell'Assessarato Regiomale dell'tstruzione e della Formazione Professionale con cui sono
stata emanate le modalita circa il processo di reclutamento, da parte dei soggetti attuatori del Piano Giovani - prioritd 3,
del persanale non in organico necessario all‘attuazione delle attivita formative dell’annualita 201372014, attingendo all'albo
degli operatori della formazione professionale di cui alla circolare essessoriale n.1 del 15 Mmaggio 2013;

CONSIDERATO

*  che I'ente Centro Studi “Luigi Pirandella” non dispone in organico di personale docente, sufficlente allo svolgimento della
totalita delle attivita formative dell’annualita 2013/2014;

*  che dalla ricerca all'interno det prospetto delle eccedenze allegate al verbale del 12 novembre 2013 sottoscritto tra il
Dipartimento lavoro, le 00.55 e le Associazioni datariali, non & stata acquisita alcuna disponibilitd da parte dei lavaratori in
eccedenza;

»  la necessith di complatare gli organici, al fine di avviare tempestivamente gl interventi sopra citati,

*  l'obyligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procadure di selezione di eventuale personale esterno da impegnare
nalle attivity formative dell’apnualita 2013/2014;

EMANA

urs hardo di selezione pubblico, riservato agli Iscritti all’albo degli operatori della formazione professionate” per l'individuazione
di persenale docente da impegnare nedl'insegnamento dei moduli di seguito indicati nelle tabelle distinte per singolo corse:
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Corso "Addetto alla raccolta differenziata” - 1D 3944 - Sede of svolgimento Casteltermini (AG)
Annl di Anni di
Titolo di Studio esperlenza esperienza Madulo Ore
professionale didattica
Laurea/Diploma di scuola media superiore ‘ ‘ bilirzaai 10
Esperienza ngl settore di riferimento 0- 0-3 Sensibilizzazione
Laurea/Diploma di scuola media superiore
. P o P 0-5 0-5 Ortentamento 10
Esperienza nel settore di riferimentg
Laurea/Diploma di scunla media superiore
. P . i 0-5 Q-5 Presentazione del Carso 10
Gsperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuala media superiore 0.5 0.5 lgiene e sicurezza net 16
Esperignza nel settore di riferimento luoghi di lavoro
Laurea/Diplorma di scuola media superiore
) P . P 0-5 Q-5 Lingua Inglese 20
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore
./ P o P 0-5 0-5 Cultura d'impresa 20
Esperienza nel settare di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0.5 Diritto del lavoro e 20
Esperienza nel settore diriferimento sindacale
Laurea/Rigloma di scuola media superiore .
. F o P 0-3 0-5 Diritti di cittadinanza 2
Esperienza nel settare di riferimento
) i Cenni di ecologla,
Laurea/Diploma di scuola media superiore ) ) &
. o -5 0-5 ambiante e sviluppo 27
Esperienza nel settore di riferimento
Sostenibile
Gestione dei rifiuti in
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0.5 Europa e 1talia; 27
Esperienza nel settore diriferimento specificita a sistermi a
confrontg.
Classificazione e
Laurea/Diploma di scuola media superiore -5 0.¢ caratteristiche dei 80
gsperienza nel settore di riferimento materiall: prodotti
derivanti dal riciclaggio
i i rato di
Laurea/Diploma di seupla media superiore > sten.na mteg‘ . ! 105
‘ Lo 0-5% 0-5 smaltimento rifiuti e
Esperienza nel settore di riferimento . .
raccolta differenziata
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0.t 0.5 de;];lutl: c?ra_tte_nstuch:, 90
Esperienza nel settore di riferimento I EI‘ET'I'IZla.ZIOI'II ? gravo
di pericolositd
Impianti di riciclaggio e
. recupero dei rifiuti:
Laurea/Diploma di scula media superiore P 20
. o 0-5 0-5 caratteristiche,
Esperignza nel settare di riferimento )
funzionamento,

. manutenzioni
Laurea/Diplama di scuola media superiore 0-5 0.5 Spendibilita della 10
Esperienza nel settore di riferimento professipne
Laurea/Diploma di scuols media superior

. /Din l o P ¢ 0-5 0-5 ACCOMpagnamento 10
Espernienza nel settare di riferimentao
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Corso "Operatore Informatico” - 1D 3822 - Sede di svolgimento Bivona {AG)

Anni di Anni di
Titolo di Studio esperienta esperienza Modulo Ore
professionale didattica
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0.5 sensibilizzazi 10
Esperienza nel settore di riferimento ’ ) ensidllizzazione
Laurea/Diploma di scuola media superiore
./ P S P G-5 0-5% Qrientamanto 10
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scupla media superiore 0-c 0.5 Presentazione del 10
Esperienza nel settore di riferimento Corsp
taurga/Diploma di scucla media superiore 0.5 0-5 lgiene e sicurezza 16
Esperienza nel settore di riferimento nei luoghi di lavoro
Laurea/Ciploma di scugla media superiore )
. P S P 0-5 0-5 Lingua Inglase 20
Esperienza nel settare di riferimentg
Laurea/Diplorma di scuola media superigre
) P e P D-% 0-5 Cultura d'impresa 20
Esperignza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola maedia superiore 0.5 0-5 Diritto del lavoro e 20
Esperienza nel settore di riferimento sindacale
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0-5 Diritti di )
Esperienza nel setiore di riferimento cittadinanza
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0.5 Spendibilita della 10
Esperienza nel settore di riferimento professione
taurea/Diploma di scuola media superiore
0-5 0-5 Accompagnamento 10

£sperienza nel settore di riferimento
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Corso "Operatore socio assistenziale anziani” - 1D 3953 - Sede di svolgimenta Blvona (AG)

Anni di Anni di
Titele di Studio esperienza esperienza Maodulo Qre
professionale didattica
Lawrea/Diploma di scuola media superiore . ‘
Esperiznza nel settore di riferimento ¢-3 0-5 Sensibilizzazione 10
Laurea/Diploma di scuola media superiore
) P o P 0-5 0-5 Qrientamento 10
Esperienza nel settore di riferimento
taurea/Diploma di scucla media superiore 0.3 0.5 Presentazione del 10
Espertenza nel settore di riferimento £orso
taurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0-% Igiene e sicurezza 16
Esperienza nel settore di riferimento i nei lupghi di lavaro
Laurea/Diploma di scucla media superiore .
. - , 0-5 0-5 Lingua Inglese 20
Esperienza nel settore di rifarimento
Laurea/Diploma di scuola media superiore
- o P 0-5 0-5 Cultura d'impresa 20
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diploma di scuola media superiare 0.5 0-5 Diritto del lavoro e 20
Esperienza nel settorg di riferimento sindacale
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0.c 0-5 Diritti di 5
Esperienza nel settore di rifarimento cittadinanza
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0-5 0.5 Psicologia a7
Esperienza nel settore di riferimento i dell'anziang
Laurea/Diploma di scuala media superiore 6-5 0.5 Geriatria e 47
Esperienza nel settore di riferimento gerontologia
Laurea/Diploma di scudla media superiore
_ & MECia sup 0-5 6-5 Fisiaterapia 65
Esperienza nel settore di riferimento
Laurea/Diplema di scuela media supeniore a-5 0.5 Eti fessional 30
. ‘ o - - ica pr sion
Esperienza nel settore di riferimento professionate
Laurea/Diploma di scucla media superiore 0.8 0.5 Pronto soccorso e 70
Euperienza nel settore di riferimento primo intervento
Laurea/Diploma di scunla media superiore 0-5 0-5 Anatomia e 50
Esperienza ngl settore di riferimento fisiologia
Laurea/Diploma di scuola media superiare
,/ P e ° n-5 0-5 Neurgpsichiatria 55
Esperienza nel settore di riferimenta
Laurea/Diploma di scunla media superiore 0.5 0.5 Metadologia 30
Esperienza nel settore di riferimento deil'intarvento
Laurea/Diploma di scuola media superiore 0.c 0-5 lgiene e 58
Esperienza nel settore di riferimento i . alimentazions
Laurea/Diploma di scuela media superiore 0.5 0-5 Spendibilita delia 10
Esperienta nel settore di riferimento professione
Laurea/Diploma di scuola media superiore
P P 0-5 0-5 Accompagnamentg 10

Esperienza nel settore di riferimento
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REQUISITI RICHIESTI
I} presente bando & diretto al reclutamento di personale docente in possesso dei seguenti requisitic
Titolo di studia richiesto ed esperlenza lavorativa certificata nel settore pertinente per il modulo per cui i intende partecipare alla
selezione,
Costituisce titolo di preferenza eventuale esperienze di docenza nella stesso ambitao,
I requisiti che devong avere i candidati sono:
*  lscrizione nell'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale siciliana ai sensi della circolare assessoriale 1. 1
del 15/0%/2013 ed approvato con decreto assessariale n.38 dell'11/10/2013;
. Possesso delle competenze richieste certificate;
*  Possesso deif’csperienza professionale richiesta;
*  Possesso dell'esperienza didattica richiesta;
*  Cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membyi dell'Unione Europea,
¢ Non essere destituito, dispensate o decaduto da impieghl presso Pubbliche Amministrazioni
*  Non aver riportato condanne genali @ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano Iapplicazione di misure di
prevenzione, di degisioni Civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellarlo giudiziale;
*  Monessere solloposti alle misure disicurezza o prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965 n.575 & successive madifiche,
© nan $iang in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso;
I sddetti requisiti possono essere camprovati con dichiarazioni, contestuali alfistanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni, secondo le rmodalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati sono invitati a far pervenire apposita richiesta di candidatura, secondo il madello allegato al presente bando,
corredata de un dettagliate curriculum vitae in formato europeo & da copia del documento di riconoscimento, tramite mail
allindirizzo info@centrostudipirandello.it, fax al n, 0922.993764 ¢ brevi manu all'indirizzo della sede amministrativa/farmativa sita
a Bivona (AG), C/da Scaldamasche, emtro e non oltre dleci giorni naturali e consecutivl dalla data di pubblicazione sul sito
istituzionale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e Formazione Professlionale, seziore “Pianc Giovani’, sottosezione
“reclutamento dall’albe”.

MODALITA' SELEZIQNE
La selezione del personale sard effettuata a cura di una commissione giudicatrice interna, in base ai titoli, alla disponibilita, alle
precedenti collaborazioni con ente, alle competenze e alle esperienze nei settori richiest, dichiarate & documentate.

Vincarico ai soggetti selezionati sard formalizzato secondo |e forme previste dalla normativa vigente e da CCNL della formazipne
professionale e secondo le indicazioni diramate dalla Regione Sicilia,

PLUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente bando, vieng dato avviso pubblico mediante:
*  Pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento Istruzione e Formazione - Sezigne “Piano Giovani” - sottosezione
“Reclutamento dall’ Alho™
+  Affissione all'albo del C.P.1, di Bivona (AG)
= Affissione in bacheca del Centro Studi “Luigi Pirandella”
*  pubblicazione sul sito internet dell'ente www.centrostudipirandello.it

TRATTAMENTO DEI DAT PERSQONALI
I dali trasmessi dai candidati, saranne trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle
disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n, 196,

CONTROLLI
il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLISTRUZIONE E
FORMAZIQNE PROFESSIQNALE — Utficio Momnitoraggio e Controflo

RIFERIMENTI

Fer informazioni ¢ ehiarimenis comaitare la segreteria organizzativa:
Centro Studi “Laigl Pirandelio” — C.da Scaldamaosche sne

Tele Fax 22993764 « eamail: infoliicenirostudipivandello. it

Bivana, 3070172014




